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Bevezetés

Iskolank fenntartévaltas utdn, 2019. szeptemberében kezdte meg mikédését. Tanari karunk
magva mér egylitt dolgozott a Re-crea Didsd tanulécsoportban. A kdzoktatasbél hozott sokéves
tapasztalatunk mellé itt 0j pedagégiai elméleteket tanultunk meg, amit fokozatosan beépitettink a
napi gyakorlatba. A tanulécsoportban eltoltott harom év alatt kristalyosodott ki mindaz, amit mi
nevelStestiletként a tanuldkért mikodd, j6 iskolanak gondolunk.

Gondolkodasunkat nagy mértékben meghatarozzdk a reformpedagégia alapértékei, az
élménypedagdgia, a projektoktatds modszertana, a demokratikus iskoldk kdzosségi elvei és
berendezkedése, valamint a nyitott oktatas rendszere. Pedagdgidnkat a korszer(i pszicholégiai
iranyzatok kutatdsi eredményeire alapozzuk. Elsésorban a Carl Rogers 4ltal elinditott
humanisztikus pszicholégiai megkodzelitésre, mely az egyméssal és a tanuléinkkal kialakitandé
alapvetd viszonyulast hatdrozza meg, és a pedagbégus szerepét alapjaiban fogalmazza Gjra: az
oktatd szerepbdl a segitd, tamogatd szerepbe helyezi. A rogersi alapelvek betartdsa az alapja
mindennapi pedagodgiai gyakorlatunknak, azaz torekvésiink, hogy tanuléinkhoz empétiaval,
pozitivan, feltétel nélkili elfogadassal kozelitsiink, és pedagégusaink hiteles személyiségként
neveljék a tanuldkat. A pedagdgiai folyamatot a hattérbdl segitsék és tdmogassak. Mindennapi
kommunikaciénkban Thomas Gordon, és Marshall Rosenberg munkassagat tekintjik szamunkra
iranyadonak, igy arra toreksziink, hogy tanuléink erfszakmentesen, a sajat és a tdbbiek
szikségleteit is figyelembe véve éljék a mindennapjaikat.

Az iskola mikddésében hangsulyos az a felfogas, hogy a pedagdgusok és a didkok egyenrangu
partnerei egymasnak. Déntéseinket ezért lehetéség szerint a tanulékat bevonva hozzuk és azokat
sajat magunkra nézve kotelezdnek tartjuk, a mindenkor hatalyos jogszabalyok betartasa mellett.
Torekszink a demokratikus iskolak mikodési elveit a helyi lehetéségeknek megfelelden
meghonositani iskolankban, egyre nagyobb teret adva a kozdsségi szabdlyalkotasnak, a didkok
onszervezddését tamogatva.

Elveinket meghatarozzak a pozitiv pszichologia kutatasai is, kiemelten hangsulyozva Seligman,
Csikszentmihalyi, Lyubomirsky, Goleman munkait. Célunk, hogy a tanulds stresszmentes
légkorben, a tanuldi képességeket, érdeklédést nagyban figyelembe véve folyjon, tudatosan
keresve azokat a helyzeteket, melyek a kiegyensulyozott lelkiallapot megteremtését segitik, illetve
fejlesztik az érzelmi intelligenciat is.

Médszertani kultdrank kialakitasanal figyelembe vettik a tobbszérds intelligencia elméletet
(Gardner), ezért torekszink arra, hogy a hagyomanyos iskola déntden verbdlis és
matematikai-logikai talsulya mellett meg tudjanak jelenni a tovabbi intelligencia tipusoknak is
kedvezd tanulasi médok, segitve minden tanulé egyéni tanulasi Utjat. Tanuldink munkdajahoz,
teljesitményéhez fejlédési szemlélettel kdzelitiink (growth mindset - Dweck), maximalisan hiszunk
a fejlédés lehetGségében.

Ezek az ismeretek lehet6vé teszik, hogy az iskoldt egy olyan tanulé-mihellyé alakitsuk, ahol tanar
és diak kdzdsen, egymast inspirdlva és segltve, brommel és elkételezetten fejlddik és tanul.

Ebben a kdzds térben szeretnénk biztositani azt, hogy minden tanuld bejarhassa a maga egyéni
tanulasi Gtjat, a maga tempéjaban ismerhesse meg erésségeit, melyekre tdmaszkodva az élete
sorén felmer(ild eseményekben megfelel§ &nerdvel helyt tud allni.Ehhez arra van szikség, hogy
az intézmeényi keretek kdzott nagy mérték(l szabadsagot kapjon, a tanulds eszkdzeit, médszereit
tekintve. Ennek megteremtéséhez az G.n. nyitott tanulds (‘open learning®) gyakorlatat tartjuk
alkalmasnak, inspiralodva Falko Peschel németorszagi iskoldjanak elméletébdl és gyakorlatabol.
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